REGIONE PIEMONTE BU16 18/04/2013

Azienda Ospedaliera Citta' della Salute e dell@rga di Torino

San Giovanni Battista

Istituzione di n. 1 borsa di studio annuale a tempgieno nell'ambito del progetto di ricerca
finalizzata per la sclerosi laterale amiotrofica pe attivita' presso la S.C. Neurologia 4 U -
Presidio Molinette - e contestuale emissione di a®o pubblico.

In esecuzione della determinazione n. 1181/2013814/2013 € emesso avviso per l'istituzione
di n. 1 borsa di studio annuale a tempo pieno amelbito del Progetto di Ricerca Sanitaria
Finalizzata per la Sclerosi Laterale Amiotrofica ptivita presso la S.C. Neurologia 4 U - Presidio
Molinette - come segue:

Titolo Attivita: Addestramento alla ricerca e a&tenza della Sclerosi ateral
Amiotrofica.

Respons. Attivita: Prof. Adriano CHIO’

Periodo: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: € 23.041,47=totale lordo

Requisiti: » Laurea in Medicina e Chirurgia;

» Specializzazione in Neurologia;

» Esperienza in assistenza a pazienti affetti da BLparticolare in cut
palliative;

» Conoscenza della lingua inglese.

Possono partecipare al concorso tutti coloro iicgiaho in possesso dei requisiti richiesti.

L’attivita dovra essere condotta a termine nel qoi specificato, in relazione al quale verranno
corrisposti gli assegni.

L'attivita a tempo pieno implica incompatibilitarcqualsiasi attivita retribuita svolta presso Enti
pubblici o privati, mentre l'attivita a tempo paale@ comporta I'impegno orario specificato nel
bando e non implica incompatibilita.

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di amomssalla selezione, redatta su apposito
modulo, improrogabilmente entro le ore 12,30 del 6 Maggio 2013 presso Struttura Complessa
Organizzazione e Acquisizione delle Risorse UmaBerse di Studio - Via Rosmini, 4 - Torino -
tel. 011/633.3210-5077 - 3° piano); dal lunediexierdi con orario 9,30/12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tuttaldaumentazione richiesta, dovra pervenire
all'ufficio sopra menzionato nel termine perentospecificamente indicato nell'avviso e potra
essere presentata a mano, via telefax (011/633.5ld6nezzo posta. In quest'ultimo caso, ai fini
della decorrenza dei termini di scadenza, fara faddata di protocollazione apposta dall'ufficio
ricevente; non fara fede invece la data del tindetbUfficio Postale. Non saranno pertanto prese
in considerazione le domande pervenute oltremhitee di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguetimenti:

a) progetto dettagliato dell'attivita che il caratiolintende svolgere;

b) curriculum vitae;

c) eventuali pubblicazioni;

d) ogni altro documento ritenuto utile;

e) elenco in carta semplice e in duplice copiaafed firmato) della documentazione presentata.



Si precisa che la mancata presentazione del poodettagliato dell’attivita nei termini indicati
costituisce causa di inammissibilita della domanda comporta l'automatica esclusione
dell'aspirante dal colloquio selettivo. | titoli iedocumenti che i candidati ritengano opportuno
presentare ai fini della formazione della graduatdevono essere prodotti in copia autenticata ai
sensi di legge, o autocertificati nei casi e naitliprevisti dalla normativa vigente.

| candidati dovranno dichiarare di autorizzare i&ma al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003 n. 196,chénai sensi della Legge 07.08.2012 n. 134
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdalerocedura concorsuale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scdel punteggio complessivo attribuito in base alla
valutazione di

- progetto dell'attivita presentato;

- titoli di merito;

- colloquio.

L'espletamento della selezione e la formulazionka dgraduatoria dei candidati risultati idonei
verranno effettuati ad opera di apposita Commissioostituita dall’Azienda e composta da tre
membri:

- il Direttore Generale o suo delegato, con funeidnPresidente della Commissione;

- il Responsabile del Programma di Ricerca in qoesto suo delegato;

- un funzionario amministrativo che fungera ancaesegretario.

La data e la sede del colloquio saranno comunaiatandidati, con preavviso di almeno 10 giorni,
al recapito indicato nella domanda. Qualora il ntondegli aspiranti in possesso dei requisiti
prescritti sia pari o inferiore al numero degli egxs disponibili, I'Amministrazione si riserva di
conferire gli incarichi senza preventiva selezione.

Il conferimento e subordinato alla presa visioneénéelgrale accettazione del “Regolamento relativo
allo svolgimento di attivita con borse di studiontarite dall’Azienda presso le Strutture Complesse
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San GiovaBattista di Torino” attualmente in vigore.

Gli assegni saranno pagati in ratei mensili pqsdittj la cui erogazione e subordinata al giudizio
positivo, da parte del Responsabile, circa 'atidspletata.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimedeéll’attivita, l'incarico medesimo verra
conferito, ove esista, al candidato collocato neicessivo posto della relativa graduatoria su
richiesta del responsabile dell’attivita. Ove n@is&no altri nominativi in graduatoria, su richées
del titolare responsabile del progetto, verraixato il bando di concorso.

Il conferimento dell'incarico non instaura alcumpparto di lavoro.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di asszione a suo favore, sottoscritto presso
gualsiasi compagnia, per invalidita permanente atenconseguente ad infortunio e malattie
riportati in occasione della ricerca espletatamb@o ospedaliero (compreso il rischio da H.I.Vr pe
attivita in aree a rischio), con un massimale casgivo di € 500.000,00 (di cui € 250.000,00 per
malattie professionali ed € 250.000,00 per mortteyita al periodo della borsa di studio; la pabz
dovra essere stipulata anche per attivita svoltdtia sede o all'estero. Si precisa che l'oneteldi
assicurazione sara completamente a carico delstarsi

L’Azienda si riserva la facolta, a suo insindacalgludizio, di prorogare, sospendere o revocare il



presente awviso, o parte di esso, qualora ne agsétla necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse senza I'obbligo di notifica azeche i concorrenti possano accampare pretese o

diritti di sorta.
Torino, 18 Aprile 2013
Il Direttore di S.C.

Organizzazione e Acquisizione delle Risorse Umane
Antonella Esposito



